
EQUIDAD DE GÉNERO EN EL MUNDO EMPRESARIAL 
NUEVOS DESAFÍOS

PROGRAMA

Acreditaciones

Apertura 
Sra. Laura Angeloni, Coordinadora Políticas Públicas y Equidad de Género, LSQA S.A. 
“Equidad de Género y Co-responsabilidad”.

Equipo Técnico del Modelo, Inmujeres.  
“El Modelo de Calidad con Equidad de Género (MCEG), una herramienta para integrar 
la equidad en el modelo de gestión”.

MSc. Quim. Farm. Carina Di Candia, LATU. 
“Implementando Modelos”.
 
Sra. Laura Angeloni.  
“Aspectos generales de la metodología de auditoria con perspectiva de género”.

Cra. Adriana Alfonso, Cra. Diva Seluja,  Ing. Enrique Lorenzo;
”Experiencia de UTE en el Modelo de Gestión de Calidad con Equidad de Género”. 
Integrantes del Comité de Calidad con Equidad de Género de UTE.

BREAK

Sr. Roberto Fontes, 
“Inclusión de la Mujer en la Operativa Portuaria”. 
Integrante Comité de Calidad con Equidad de Género de ANP.

Carmen Beramendi, Directora FLACSO Uruguay. 
“Desafios del Modelo. De la igualdad formal a la sustantiva”.

Ing. Quím. Gonzalo Blasina, Director Ejecutivo INACAL. 
“Mención en Equidad de Género de INACAL e INMUJERES”.

Sra. Beatriz Ramírez Abella, Directora del Instituto Nacional de las Mujeres. 
“De la conciliación a la corresponsabilidad, un camino en las políticas de cuidado”.

Cierre - Coro de UTE “Iluminarte”

8:30 – 8:50

9:00 – 9:20

9:20 – 9:40

9:40 – 10:00

10:00 – 10:20

10:20 – 10:40

10:45 – 11:00

11:00 – 11:20

11:20 – 11:40

11:40 – 12:00 

12:00 – 12:20 

12:20 – 12:45


